
Krzysztof Prystupa 

Właściciel firmy szkoleniowej ViaMowa od 2007 r. Specjalizuje się w szkoleniach, 
mentorialach i treningach indywidualnych z komunikacji, train the trainer, wystąpień 
publicznych, dykcji i emisji głosu w mówieniu. Z wykształcenia aktor, ciągle czynny 
zawodowo; ukończył Akademię Teatralną, przepracował 8 sezonów w Teatrze Groteska. W 
latach 2014-2017 był prezesem zarządu Stowarzyszenia Konsultantów i Trenerów Zrządzania 
„MATRIK”; posiada Międzynarodowy Certyfikat Trenera Zarządzania MATRIK.  

Zrealizował ponad 2500 godzin szkoleniowych i ponad 3000 godzin w pracy 1/1. Ukończył 
Szkołę Mentorów prowadzoną przez Collegium Vratislaviense. 

Uczestniczył przy tworzeniu ram kompetencji dla trenerów zarządzania, opracowywał 

ekspertyzę do sektorowych ram dla branży usług rozwojowych.  

Od marca 2020 r. stale prowadzi szkolenia online i webinaria. Dysponuje własnym 

profesjonalnym studiem do prowadzenia szkoleń online.  Pracuje na platformach Webex, 

Teams, Zoom, Livewebinar, Clikmeeting, Be.live.com;   

Uważa, że trener ma do zrealizowania trzy zadania:  

1. Zdiagnozować przyczynę powodującą trudności u uczestnika szkolenia. 

2. Rozumieć, że taka trudność może się pojawiać. 

3. Udzielić trafnej i krótkiej informacji zwrotnej, która pozwali w szybki sposób 

wprowadzić zmianę zachowania. 

 


