Krzysztof Prystupa

WHtasciciel firmy szkoleniowej ViaMowa od 2007 r. Specjalizuje sie w szkoleniach,
mentorialach i treningach indywidualnych z komunikacji, train the trainer, wystgpien
publicznych, dykcji i emisji gtosu w méwieniu. Z wyksztatcenia aktor, ciggle czynny
zawodowo; ukoriczyt Akademie Teatralng, przepracowat 8 sezonéw w Teatrze Groteska. W
latach 2014-2017 byt prezesem zarzadu Stowarzyszenia Konsultantow i Treneréw Zrzadzania
»MATRIK”; posiada Miedzynarodowy Certyfikat Trenera Zarzgdzania MATRIK.

Zrealizowat ponad 2500 godzin szkoleniowych i ponad 3000 godzin w pracy 1/1. Ukoriczyt
Szkote Mentoréw prowadzong przez Collegium Vratislaviense.

Uczestniczyt przy tworzeniu ram kompetenc;ji dla treneréw zarzadzania, opracowywat
ekspertyze do sektorowych ram dla branzy ustug rozwojowych.

Od marca 2020 r. stale prowadzi szkolenia online i webinaria. Dysponuje wtasnym
profesjonalnym studiem do prowadzenia szkolen online. Pracuje na platformach Webex,
Teams, Zoom, Livewebinar, Clikmeeting, Be.live.com;

Uwaza, ze trener ma do zrealizowania trzy zadania:
1. Zdiagnozowaé przyczyne powodujgcg trudnosci u uczestnika szkolenia.
2. Rozumie¢, ze taka trudno$é moze sie pojawiac.
3. Udzieli¢ trafnej i krétkiej informacji zwrotnej, ktéra pozwali w szybki sposéb
wprowadzi¢ zmiane zachowania.



